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 شماره :

 : تاریخ

 :پیوست

 

 تحقیقاتی ،معیارهاي علمی 

 معیارهاي علمي و تحقیقاتي

 (%22وزن این شاخص از کل )
 توضیحات حداکثر امتیاز براي هر مستند

 امتیاز )ویژه(  05 کاربردی  با دانشگاهها و مراکز پژوهشی و متقاضیان بخش صنعت اجرای طرح پژوهشی
 

 ثبت مالکیت صنعتی

 اختراع
در بانکهای اطلاعاتی آمریکا، 

 PCTاروپا یا ژاپن و معاهده 
 امتیاز 05

 

 های‎سایر مالکیت

 امتیاز 05 علائم تجاری

 
 امتیاز 05 طرح صنعتی

 امتیاز 50 یایینشانه های مبدا جغراف

 )پیوست ج( بسته دانش

 امتیاز 05 مستندسازی دانش
 

 امتیاز 55 تدوین گزارشات فنی
 

 امتیاز 0 ارائه  دفترچه راهنمای محصولات ویژه مشتری
 

 امتیاز 55 با ارزیابی مراجع  مالکیت فکری تاییدیه بعد از ثبت اختراع
 

 تاییدیه علمی و فنی محصول / خدمات
 امتیاز 0 ع مور تایید پارکاز مراج

 
 امتیاز 0 از کارفرمای پروژه

 
 امتیاز 0امتیاز/  55امتیاز / 05 تالیف / گردآوری / ترجمه کتب تخصصی

 

 کسب استانداردهاوگواهینامه های علمی و فنی تشخیص صلاحیت
 امتیاز 55 استاندارد

 
 امتیاز 0 گواهی نامه

 

 مقالات علمی با اسم شرکت

 امتیاز 5 همایش سمینار و
 

 امتیاز 0 مجله علمی ترویجی
 

 امتیاز 7 مجله علمی پژوهشی
 

 امتیاز  0امتیاز /   50 انتشار مجله تخصصی / همکاری در انتشار مجلات تخصصی
 

 کسب مقام در جشنواره های تخصصی علمی و  فناوری

 بین المللی / ملی /منطقه ای

 متیازا 0امتیاز/  55امتیاز/ 50 کسب جوایز
 

 امتیاز 5امتیاز/  0امتیاز/ 0 دریافت تقدیر نامه
 

 امتیاز R&D 05برنامه های مصوب سالانه واحد 
 

 امتیاز   8به ازای هر نفر  براساس لیست های تامین اجتماعی)متوسط سالیانه( R&Dتعداد پرسنل شاغل 
 

 امتیاز  A×0 %0به ازای هر  به کل هزینه شرکت R&Dنسبت هزینه انجام شده واحد* 
 

 امتیاز A×05 تبدیل ایده به محصول ارائه محصول یا فناوری جدید با تایید مراجع ذی صلاح
 

 پایین متوسط بالا )پیوست الف( سطح فناوری
فناوری های بومی سازی 

 شده
05×A امتیاز 

 

A 5 5.0 5.00 0 بهینه سازی محصول قبلی×A امتیاز 
 

 

 

 با دستورالعمل دانش بنیان محاسبه  خواهد شدمطابق  R&Dسرفصل های هزینه  *



 

 معیارهاي اقتصادي و فناوري

  

 معیارهاي اقتصادي و فناوري

 %(52وزن این شاخص از کل)
 توضیحات حداکثر امتیاز براي هر مستند

 کل درآمد ریالی از محل فروش محصولات و خدمات فناورانه
قراردادی و ) فروش داخلی + صادراتی( مشتمل بر فروش فاکتوری، 

 پشتیبانی و ...
    کل درآمد به میلیون ریال

 تعداد قرادادهای منعقده در طول سال

 )امتیاز با سطح فناوری بالا 5میلیون ریالی  055هر قرارداد  (
  

 

    انتقال فناوری )فروش فناوری یا دانش فنی(

    ناوری یا دانش فنی(انتقال فناوری ) خرید ف

 ارزش افزوده تولید شده در شرکت در طول سال
 )نسبت داده به ستانده(

 –وخدمات کالاها تولید درجریان بکار رفته واسطه مصارف مجموع

 افزوده ارزش =موسسه ستانده ارزش

نسبت ارزش افزوده تولیدی به مجموعه هزینه 

 کرد به صورت درصد.

 درصد ( 0 )به ازای هر

  امتیاز 0

 میزان سود سالانه شرکت براساس اظهار نامه مالیاتی
 )سال مالی منتهی به ارزیابی(

 امتیاز  0 میلیون ریال 555تا سقف 

 
 امتیاز 55 میلیون ریال 055تا سقف 

 امتیاز 05 میلیون ریال 5555تا  055بین 

 امتیاز 85 بیشتراز یک میلیارد ریال

  امتیاز -055 ن دفاتر مالیاتیوجود نداشت

  امتیاز  -05 به ازای هر معوقه اجاره هزینه های جاری( -وجود معوقات )تسهیلات



 معیارهاي تعامل و هم افزائی

 معیارهاي تعامل و هم افزائي

 %12وزن این شاخص از کل 
 توضیحات حداکثر امتیاز براي هر مستند

 منعقده مرتبط(برون سپاری خدمات)تعداد قراردادهای 
  امتیاز 05 های مرکز رشد شرکت

  امتیاز 05 های مستقر پارک شرکت

  امتیاز  0 های غیر مستقر پارک شرکت

 ارتباط با دانشگاهها و مراکز علمی
 امتیاز 5 جذب کارآموز و کارورز

 
 امتیاز 55 حمایت از پایان نامه ها

  امتیاز 0 به ازای هر عضویت سالانه های تخصصیعضویت در اانجمنهای و کمیسیونها و اتحادیه 

های داخلی و خارجی مرتبط با فعّالیت )داخلی و شرکت در نمایشگاه

 خارجی(

 صرفاً بازدید
 امتیاز 5

 امتیاز 0
 

 منجر به انتقال فناوری یا دانش فنی
 امتیاز 0

 امتیاز 55
 

ط پارک بازدید از نمایشگاههای داخلی و خارجی تدارک دیده شده توس

 )داخلی و خارجی (

 صرفاً بازدید
 زامتیا 5

 امتیاز 0
 

 یا دانش فنیانتقال فناوری منجر به 
 امتیاز 50

 امتیاز 00
 

 برگزاری و مشارکت درسمینارها، همایشها، جشنواره ها و دوره های آموزشی
 امتیاز 0 برگزاری

 
 امتیاز 5 مشارکت

 و دوره های آموزشی مرتبط حضور در سمینارها، همایشها، جشنواره ها
  امتیاز 0 کسب گواهینامه

  امتیاز 5 کسب تقدیر نامه

  امتیاز 0 )متناسب با سطح  بازدید کننده( بازدیدهای انجام شده از شرکت

 ایجاد شبکه یاکارگروه تخصصی شرکت های دانش بنیان
 امتیاز 50 ایجاد شبکه یا کارگروه

 
 امتیاز 7 مشارکت در شبکه یا کارگروه

 گلستانهمکاری در پروژه های ارجاع شده از سوی پارک علم و فناوری 
 امتیاز 0 متناسب با ماموریت پارک

 
 امتیاز 0 متناسب با نیاز صنعت و جامعه

  امتیاز 55 براساس مستندات موجود پارک پاسخگویی و تعاملات مستمر و فعال با بخشهای پارک
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 رهاي سازمانی و معیارهاي پرسنلیمعیا
 معیارهاي سازماني و معیارهاي پرسنلي

 %(12وزن این شاخص از کل)
 توضیحات حداکثر امتیاز براي هر مستند

 ساختارسازمانی تعریف شده و فعال
 بر اساس هزینه کرد در بخش های پشتیبانی  داخلی شرکت

  امتیاز  05 (R&Dواحد تحقیق و توسعه )

  امتیاز 05 (marketingریابی و تحقیقات بازار )واحد بازا

  امتیاز 55 واحد طرح ریزی و بودجه و مالی

  امتیاز 55 گروه مشاورین )حقوقی، اقتصادی و ....(

  امتیاز 50 تعمیرات و نگهداری وخدمات پس از فروش

تدوین و بازخورد برنامه استراتژیك  در بخش هاي بازار، دانش سازماني، * 

IT ( و سایر برنامه هاي عملیاتيBP و R&BD) 
  امتیاز 05

 (Spin-Offشرکتهای زایشی بوجود آمده )
  امتیاز 05 به ازای هر شرکت زایشی

  امتیاز 55 به ازای هر گروه یا دپارتمان تخصصی

  امتیاز 0به ازای هر نفر  تعداد پرسنل شاغل براساس لیستهای تامین اجتماعی)متوسط سالیانه(

 میزان سطح تحصیلات پرسنل شاغل در شرکت

  5.55  × )%(نسبت کاردانی به کل 

  5.00  × )%(نسبت کارشناسی به کل 

  5.0  × )%(نسبت کارشناسی ارشد به کل 

  5 × )%( نسبت دکترا به کل

  امتیاز55 %05به ازای هر  نسبت پرسنل شرکت کننده دردوره های تخصصی و پژوهشی به کل پرسنل

  امتیاز 55 ارائه مستندات حسن انجام کار  و کسب رضایت مشتری

شکایت مشتریان از 

خدمات و عدم حسن 

 انجام کار به پارک

  امتیاز -11 ورود هر نوع شکایت از شرکت به پارک

 عدم حل و فصل شکایات با حکمیت پارک

)در مواردی که مشتری ورود پارک را خواستار شده 

 است.(

  امتیاز -01

استفاده از ابزارهای مدیریتی نظیر مدیریت پروژه و ریسک و... 

(MIS,ERP,CRM,…) 
  امتیاز( 55ویژه  )به ازای هر مستند

  امتیاز( 55ویژه )به ازای هر مستند  (.…,ISO,HACCPاخذ استاندارهای مدیریتی مرتبط )

 آمادگی الکترونیک

 امتیاز 05 ایجاد سایت 

 
 امتیاز 55 بروزرسانی 

 امتیاز 55 استفاده از منابع الکترونیکی  

 امتیاز 05 کسب و کار الکترونیک  

 مدیریت و توانمندی سازی  منابع انسانی

  امتیاز 8 نظام انگیزشی مطلوب

  امتیاز 50 فعالیت در قالب کارتیمی

  امتیاز 55 برنامه آموزش و ارتقاء مدون

  امتیاز 05 ق سازمانیافزایش سرمایه های اجتماعی و اخلا

برنامه ها یافزایش مهارت  و خلاقیت  و 

 کارآفرینی
  امتیاز 05

 ضریب انگیزشی  مدیران تخصصی  بر اساس شایسته سالاری

حوزه تعهد سازمانی : امکانات رفاهی، بهداشتی  

و فرهنگی  وتعریف شاخص های نگهداشت 

 پرسنل

  امتیاز 05

م به ارزش های حوزه  رفتار سازمانی : احترا

انسانی و عدالت محوری  و مشارکت در 

 فرآیندهای سازمانی و...

  امتیاز 05

حوزه رضایتمندی :بهینه سازی حقوق و دستمزد 

،تصویب آئین نامه ها و مقررات مرتبط، بهبود 

 زندگی کاری و...

  امتیاز 55

  ارش تطبیقی عملکرد نسبت به برنامه ملاک خواهد بود.ارائه گز ،برای شرکت هایی که برنامه آنها قبلا تدوین شده است*  



 

 پیوست الف :  سطح تکنولوژي

 OECDسطح فناوري بر اساس تعریف سازمان توسعه همکاریهاي اقتصادي  *

A.T  ، بیوتکنولوژی ، موادICT  ،ک )نرم فزارهای معنایی(ورک ، سمانتی های نو/بازیافت انرژی، موتورهای برون سوز ، سوشیال نت نانو فناوری، انرژی 

H.T 
های اداری، تجهیزات رادیو، تلویزیون و ارتباطات، تجهیزات پزشکی و صنایع اپتیک، اتوماسیون، پلیمر، ساخت تجهیزات  هوافضا، داروسازی، ماشین

 ک، فتونیک و لیزرآزمایشگاهی و پزشکی، هیدرولیک و پنوماتیک، هوش مصنوعی و تصویرپردازی، مدیریت فناوری، محیط زیست، اپتی

M.H.T صنایع نفت و ذغال سنگ، سوخت هسته ای، لاستیک و پلاستیک، معدن، ساخت و تعمیر کشتی و قایق، صنایع فلزی 

M.L.T صنایع الکترونیک و برق، خودرو، صنایع شیمیایی، حمل و نقل، ماشین سازی، کشاورزی و ادوات کشاورزی، سیمان و مواد ساختمانی، باغبانی 

L.T بازیافت چوب، کاغذ، چاپ، صنایع غذایی و آشامیدنی، دخانیات، صنایع نساجی، چرم و کفش 

 

 ( R&Dهای تحقیق و توسعه ) پیوست ب: معیارها و مصادیق فعالیت

 معیارها و مصادیق دسته اصلي

هاي  فعالیت-1

 صنعتي

است؛ اما اگر محصول یا فرآیندد تولیدد    R&Dدر این صورت  های صنعتی اگر هدف، بهبود بیشتر محصول یا فرآیند تولید باشد، در فعالیت

ریزی پیش تولید یا ایجداد یدک سیسدتم تولیدد یدا کنتدرل        یا رهیافت بطور اساسی تعیین شده است و هدف اصلی توسعه بازار، انجام برنامه

 هستند: R&Dنیست. با توجه به معیار اشاره شده، موارد زیر  R&Dمعمول که بدون مشکل کار کند، فعالیت 

 شوند. که برای آزمایشات مختلف محصولات یا فرآیندهای تولید، ساخته می« [1]ای های اولیه نمونه»-

 شوند.  ها انجام می که به منظور کسب تجربه و گردآوری داده« [2]های آزمایشی کارخانه»-

باشد و با هدف بهبدود بیشدتر    [4]در صورتی که مستلزم انجام طراحی و کار مهندسی بیشتری روی نمونههای اولیه« [3]تولید آزمایشی»-

 محصول انجام شود. 

 نیست. R&Dهای معمولی،  است. ولی رفع اشکال معمولی یا با روش R&Dدارد،  R&Dرفع اشکال که نیاز به -

-«R&D شود. ، برای رفع اشکالات فنی محصول یا فرآیند تولید جدید یا بطور اساسی بهبود یافته، انجام می«[5]بازخورد 

بودن آنها، ایجاد شده   «[6] اولیه  نمونه»های آزمایشی پرهزینه که به دلیل ماهیت  های با مقیاس بزرگ و کارخانه های پروژه بخشی از هزینه-

 است. 

هدا و مشخصدات فندی و عملیداتی محصدولات یدا        هایی که با هدف تعریدف رویده   ها و طرح شامل نقشه «[7]کشی راحی صنعتی و نقشهط»-

 باشد. شود، می فرآیندهای تولید جدید یا بطور اساسی بهبود یافته انجام می

 طور اساسی بهبود یافته.سازی استانداردهای فنی محصولات یا فرآیندهای تولید جدید با ب تدوین استانداردهای فنی جدید یا اخذ و پیاده -

شدود،   های جدید یا بطور اساسی بهبود یافته انجا مدی  روی دارو، واکسن یا درمان بر که پیش از اخذ مجوز تولید« [8]های بالینی آزمایش»-

R&D شود. محسوب می 

 است. R&Dبرای توسعه یک محصول جدید یا بطور اساسی بهبود یافته ،  R&Dانجام مهندسی معکوس در چهارچوب پروژه -

هایی  های فنی مرتبط با آن که شامل پیش تولید، تولید صنعتی، توزیع کالا و خدمات فنی وابسته و بازاریابی و فعالیت و فعالیتتذکر: تولید 

 R&Dکه در این ارتباط با استفاده از علوم اجتماعی )مانند تحقیق در مورد بازار( همچنین رفع اشدکالات تجهیدزات و فرآینددهای تولیدد،     

 نیست.

توسعه  -2

 افزار رمن

یدا فناورانده    شود که هدف پروژه و اتمام آن، مستلزم یک پیشرفت و رفع ابهام علمی و محسوب می R&Dافزاری بعنوان  فعالیت توسعه نرم

هدای عدادی و روتدین     مند بوده و در راستای تولید یک محصول یا فرآیند تولید جدید یا بطور اساسی بهبود یافته باشد. فعالیت بصورتی نظام

افزارهای کاربردی با استفاده از روشدهای قبلدی مانندد پشدتیبانی از      افزارهای موجود و ایجاد نرم نیست )مانند تطبیق نرم R&Dافزاری،  رمن

 های کامپیوتر( ها، ترجمه زبان یابی سیستم های موجود و عیب سیستم

http://daneshbonyan.ir/SitePages/%D8%A2%D8%A6%D9%8A%D9%86%E2%80%8C%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%20%D8%AA%D8%B4%D8%AE%D9%8A%D8%B5%20%D9%88%20%D9%BE%D9%8A%D9%88%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%A7%D9%8A%20%D8%A2%D9%86.aspx#_ftn1
http://daneshbonyan.ir/SitePages/%D8%A2%D8%A6%D9%8A%D9%86%E2%80%8C%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%20%D8%AA%D8%B4%D8%AE%D9%8A%D8%B5%20%D9%88%20%D9%BE%D9%8A%D9%88%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%A7%D9%8A%20%D8%A2%D9%86.aspx#_ftn2
http://daneshbonyan.ir/SitePages/%D8%A2%D8%A6%D9%8A%D9%86%E2%80%8C%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%20%D8%AA%D8%B4%D8%AE%D9%8A%D8%B5%20%D9%88%20%D9%BE%D9%8A%D9%88%D8%B3%D8%AA%D9%87%D8%A7%D9%8A%20%D8%A2%D9%86.aspx#_ftn3
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 معیارها و مصادیق دسته اصلي

هاي  فعالیت -3

 خدماتي

به تولید دانش جدید شده و یا با استفاده از دانش )موجود( کابردهدای جدیددی را   است که منجر  R&Dای  های خدماتی، پروژه در فعالیت

تواندد در   این حوزه هدم مدی   R&Dها  ها، وجود عنصر تازگی در آنهاست. فعالیت بودن این فعالیت R&Dابداع کند و مهمترین عامل برای 

 . های مرتبط با فناوری و هم در حوزه علوم اجتماعی و انسانی باشد حوزه

هاي  فعالیت -5

علمي و فني 

 R&Dمرتبط با 

شود که در راستا و در  محسوب می R&Dکنترل کیفیت، در صورتی این موارد  مانند آزمودن و  R&Dهایی علمی و فنی مرتبط با  فعالیت

محسدوب   R&D  شده باشد،برنامه ریزی  R&Dها اساسا برای اهداف متفاوت با  انجام شود. اما اگر این فعالیت R&Dهای  خدمت فعالیت

   شود. نمی

هدا و   هدا(، گدردآوری داده   هدا و سیاسدت   برنامده   گذاری )مانند تحلیدل  های مربوط به سیاست مواردی مانند تست و استانداردسازی، بررسی-

ت ولدی انجدام ایدن    اسد  R&Dانجام شود،  R&Dهای  پردازش و تحلیل آنها و نظایر آن در صورتی که در راستا و یا بعنوان بخشی از پروژه

 نیست. R&D  های معمول، ها برای فعالیت فعالیت

 نیست. R&Dاست ولی خدمات ثبت اختراع توسط موسسات مختلف  R&D ،R&Dهای  ثبت اختراع مرتبط با پروژه-

هدای مهندسدی    سنجی پروژه شود. )اما امکان محسوب می R&Dهای پژوهشی، انجام شود  برای بررسی عملی بودن پروژه سنجی که امکان-

 نیست( R&Dگیری درباره اجرای پروژه باشد،  پیشنهادی با استفاده از فنون موجود قبل از تصمیم

علوم  -2

اجتماعي و 

 انساني

، R&Dای از عنصر نو بودن یا رفع ابهامات علمی یا فنی، معیار پذیرش یدک پدروژه بعندوان یدک فعالیدت       در این حوزه وجود قابل ملاحظه

هدای   های مفهومی، روش شناختی و یا تجربی پروژه مورد نظر وجود داشدته باشدد. فعالیدت    ر ممکن است در هر یک از بخشاست. این عنص

حسداب کدرد کده بخدش      R&Dتدوان   مرتبطی که ماهیتی معمولی )و بدون نو بودن یا رفع ابهامات علمی یا فنی( دارند را فقط زمانی مدی 

هدای   مثلا مدوارد در زیدر حیطده فعالیدت     ای انجام شوند. ند یا به منظور کمک به چنین پروژهباش R&Dناپذیری از یک پروژه خاص  جدایی

هدای موجدود،    نیستند: گزارشات تفسیری در مورد اثرات اقتصادی ناشی از تغییر ساختار مالیاتی بدا اسدتفاده از داده   R&Dمعمولی بوده و 

 کارکنان صنعتی و آزمودن ناتوانی خواندن در کودکان. استفاده از روشهای استاندارد در روانشناسی برای گزینش 

آموزش و  -6

 کارورزي

کده در    های تخصصدی در صدورتی   ها و سمینارها، مطالعات و دریافت مشاوره های تخصصی نیروی انسانی، شرکت در کنفرانس کلیه آموزش-

 است. R&Dباشد،  R&Dهای  راستای انجام فعالیت

هدا و مطالعدات    و نظارت اساتید بدر ایدن پدروژه    R&Dهای  انشگاهی دانشجویان دوره دکتری بر روی پروژههای دانشگاهی و غیرد پژوهش-

هدای دانشدجویان توسدط     نامده  شود امدا خوانددن و تصدحیح پایدان     محسوب می R&Dمشخص،  R&Dاساتید در راستای یک پروژه 

 حساب نمی شوند. R&D اساتید

کسب دانش  -0

 فني و ...

که راستای تولید محصولات جدید یا بطور اساسی بهبود یافته و همچنین فرآیندهای تولید جدید یا بطور اساسی بهبود   ورتیموارد زیر در ص

 هستند؛ R&Dیافته، 

هدا و نهادهدا در صدورتی کده بدا       و دانش فنی از سدایر بنگداه   [10]و اختراعات ثبت نشده، لیسانس [9]اخذ حق استفاده از اختراعات ثبت شده

   سازی آنها در بنگاه همراه باشد. بومی

هایی نظیر بازاریابی )از قبیدل تغییدرات در شدکل ظداهری محصدولات( و ندوآوری سدازمانی را شدامل          مل نوآوری در حوزهتذکر: این بند شا

 شود.  نمی

  فعالیت -8

پشتیباني 
R&D 

ا مربدوط  ای بوده و یا از نوع اداری و دفتری باشند در صدورتی کده منحصدر    ای و رایانه اگر فعالیتی از نوع علمی و فنی نظیر خدمات کتابخانه

هدا   هدای ایدن فعالیدت    شوند و کارکنان و هزینده  محسوب می R&Dهای )پشتیبانی مستقیم(  نمایند، فعالیت فعالیت می R&Dبرای بخش 

های بنگداه ارایده شدوند )مانندد      های فوق، برای تمامی بخش شود. اما اگر فعالیت محسوب می R&Dهای  بعنوان بخشی از کارکنان و هزینه

محسدوب   R&Dهدای سدربار    های مربوطه آنهدا بعندوان هزینده    نیستند و هزینه R&Dهای مستقیم  جزو هزینه  سازمان(، کتابخانه مرکزی

 شوند.  می

بدوده و جدزو    R&Dهایی مانند خدمات حمل و نقل، نگهبانی، تهیه غذا و نظدایر آن فعالیدت پشدتیبانی غیرمسدتقیم      علاوه بر این، فعالیت

 شوند. محسوب می R&Dهای سربار  ها، بعنوان هزینه های این فعالیت شوند، لیکن هزینه نمی محسوب R&Dهای مستقیم  فعالیت
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 دانش باید شامل موارد ذیل باشد محتویات بسته:  پیوست ج

بکار رفته، است مانند تعداد قطعات  نیاز مورد محصول طراحی در که است ایفنی مهارتهای و اطلاعات شامل که شامل که: دانش فنی محصول -الف 

 مشخصات دقیق قطعات و...

 را محصول مونتاژ و تولید که استانداردهایی تمامی و دستورالعملها قالبها، لات، آ ماشین تجهیزات، کلیه، ساخت  فنی دانش :ساخت فنی دانش - ب

 . گیرد می بر در سازند، می پذیر امکان

لازم بذکر است که در بسته فوق الذکر .است ...و تولید مراحل مواد، گردش جریان با رابطه در نیف مهارتهای و اطلاعات تمامی شامل : فرایند فنی دانش - ت

 لحاظ شود.در صورت امکان  نیز  پدافندیمستندات مربوط به ملاحظات زیست محیطی و علاوه بر موارد بالا باید 

 باید دارای موارد ذیل باشد:حداقل گزارش فنی : یک گزارش فنی 

 ها،فهرست علائم و اختصارات، ها،فهرست جدول مات کلیدی ،فهرست مطالب،فهرست شکلچکیده و کل

 های گزارش فصل

 فصل اول: مقدمه 

 فصل دوم: مروری بر سوابق مطالعاتی و پژوهشی 

 سایر فصول 

 گیری و پیشنهادات نتیجه 

 مراجع 

 ی مرتبطها پیوست 

 


